DATI RELATIVI Al PREMI - ANNO 2020
Art. 20 comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

Grado di differenziazione della premialita anno 2020
[art. 11, comma 8§, lett. d) del D. Lgs. n. 150/2009]

Di cui dipendenti con produttivita

TIPOLOGIA DI PREMI PREMI N. SUPERIORE FRA IL 60% INFERIORE
PERFORMANCE | STANZIATI DISTRIBUITI COMPLESSIVO | AL90% DEL ED IL 90% AL 60% DEL
DIPENDENTI MASSIMO DEL MASSIMO
CON ATTRIBUITO MASSIMO ATTRIBUITO
PRODUTTIVITA' ATTRIBUITO
Produttivita
individuale €52.095,16 €52.095,16 42 1 35 6
dipendenti
Piani di Lavoro € 6.000,00 € 6.000,00 5 Tipologia non soggetta a valutazione
Retribuzione di
risultatoalle | o0 07064 | €16.670,64 6 2 2 2
Posizioni
Organizzative
Retribuzione di
risultato alle
Segretario €/ €/
Comunale
Totali €74.765,8 €74.765,8




