TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2022 AL 30-09-2022
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Descrizione struttura Dipendenti di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia presenza assenza ferie malattia

ECONOMICO FINANZ.-AMM.VA 5 333,00 249,00 84,00 77,00 1,00 74,77 25,23 23,12 0,30
SERVIZI ALLA PERSONA 8 484,00 375,00 109,00 83,00 5,00 77,48 22,52 17,15 1,03
TRIBUTI COMMERCIO INNOVAZ. 15 854,00 671,00 183,00 169,00 6,00 78,57 21,43 19,79 0,70
TECN.LLPP PATRIMONIO ECOLOGIA 5 277,00 196,00 81,00 53,00 11,00 70,76 29,24 19,13 3,97
TECNICA ED.PRIVATA URBANIST. 5 278,00 249,00 29,00 24,00 5,00 89,57 10,43 8,63 1,80
POLIZIA LOCALE 7 528,00 426,00 102,00 90,00 4,00 80,68 19,32 17,05 0,76
SEGRETARIO GENERALE 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICA LAV.PUBBLICI-MANUTENZ. 6 384,00 303,00 81,00 61,00 14,00 78,91 21,09 15,89 3,65

Nella percentuale delle assenze sono considerate: ferie, malattia, astensione obbligatoriae e facoltativa, permessi, infortunio ecc.




