TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2023 AL 31-03-2023

GG

GG

GG

di cui

di cui

%

%

%

%

Descrizione struttura Dipendenti di cui di cui
dovuti presenza assenza ferie malattia presenza assenza ferie malattia

ECONOMICO FINANZ.-AMM.VA 5 332,00 288,00 44,00 36,00 5,00 86,75 13,25 10,84 1,51
SERVIZI ALLA PERSONA 8 512,00 416,00 96,00 59,00 10,00 81,25 18,75 11,52 1,95
TRIBUTI COMMERCIO INNOVAZ. 15 947,00 827,00 120,00 79,00 23,00 87,33 12,67 8,34 2,43
TECN.LLPP PATRIMONIO ECOLOGIA 4 256,00 215,00 41,00 28,00 3,00 83,98 16,02 10,94 1,17
TECNICA ED.PRIVATA URBANIST. 5 320,00 276,00 44,00 33,00 7,00 86,25 13,75 10,31 2,19
POLIZIA LOCALE 6 444,00 392,00 52,00 36,00 9,00 88,29 11,71 8,11 2,03
SEGRETARIO GENERALE 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNICA LAV.PUBBLICI-MANUTENZ. 6 384,00 324,00 60,00 42,00 14,00 84,38 15,63 10,94 3,65

Nella percentuale delle assenze sono considerate: ferie, malattia, astensione obbligatoriae e facoltativa, permessi, infortunio ecc.




