
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2023 AL 30-06-2023

Nella percentuale delle assenze sono considerate: ferie, malattia, astensione obbligatoriae e facoltativa, permessi, infortunio ecc.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui % % % %
di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia presenza assenza ferie malattia

ECONOMICO FINANZ.-AMM.VA       5   318,00   251,00    67,00    63,00     0,00  78,93  21,07  19,81   0,00

SERVIZI ALLA PERSONA       9   509,00   417,00    92,00    77,00     3,00  81,93  18,07  15,13   0,59

TRIBUTI COMMERCIO INNOVAZ.      15   904,00   774,00   130,00   104,00    15,00  85,62  14,38  11,50   1,66

TECN.LLPP PATRIMONIO ECOLOGIA       4   244,00   212,00    32,00    26,00     4,00  86,89  13,11  10,66   1,64

TECNICA ED.PRIVATA URBANIST.       5   287,00   251,00    36,00    35,00     0,00  87,46  12,54  12,20   0,00

POLIZIA LOCALE       7   454,00   387,00    67,00    44,00    18,00  85,24  14,76   9,69   3,96

SEGRETARIO GENERALE       1     3,00     0,00     3,00     3,00     0,00   0,00 100,00 100,00   0,00

TECNICA LAV.PUBBLICI-MANUTENZ.       6   366,00   315,00    51,00    48,00     0,00  86,07  13,93  13,11   0,00


