
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2025 AL 31-03-2025

Nella percentuale delle assenze sono considerate: ferie, malattia, astensione obbligatoriae e facoltativa, permessi, infortunio ecc.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui % % % %
di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia presenza assenza ferie malattia

ECONOMICO FINANZ.-AMM.VA       5   323,00   284,00    39,00    34,00     5,00  87,93  12,07  10,53   1,55

SERVIZI ALLA PERSONA       9   558,00   497,00    61,00    52,00     6,00  89,07  10,93   9,32   1,08

AFFARI GENERALI      13   794,00   691,00   103,00    87,00     7,00  87,03  12,97  10,96   0,88

TECN.LLPP PATRIMONIO ECOLOGIA       4   248,00   229,00    19,00    13,00     2,00  92,34   7,66   5,24   0,81

TECNICA ED.PRIVATA URBANIST.       5   310,00   290,00    20,00    15,00     0,00  93,55   6,45   4,84   0,00

POLIZIA LOCALE       8   587,00   424,00   163,00    34,00    49,00  72,23  27,77   5,79   8,35

SEGRETARIO GENERALE       1     0,00     0,00     0,00     0,00     0,00   0,00   0,00   0,00   0,00

TECNICA LAV.PUBBLICI-MANUTENZ.       8   496,00   392,00   104,00    32,00    69,00  79,03  20,97   6,45  13,91


