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Comune di

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Castelnuovo del Garda —
Provincia di Verona '
per 'anno 2022 — Ripartizione risorse

Il giorno ventuno luglio duemilaventidue, alle ore 09,00, presso la sede comunale di Castelnuovo del Garda,
si riunisce la delegazione trattante per la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato secondo 1 criteri che
I’art. 7, comma 4, del CCNL 21.5.2019, demanda alla contrattazione integrativa decentrata.

Sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica:

=

Enrico Guzzi — Vice Segretario N <2 e

per le OO.SS.:

- [ ]FP CGIL Rossoni Elisabettaﬂl@éﬁ\@»—_
= [ 1 FP CISL Tirapelle Angelo““‘/“"/{?gi !: CQ (7’7[' Q
- []CSA Nicola Cavedini < —

Per le rappresentanze sindacali unitarie:

[ ] Elena Bertucco_~ QL@L-J M v
[ ] Valentina Mattuzzi \&RQ».M (O \\]SOH/’S

[ ] Nicola Mengard
s

- [1Matteo Zanini_=—— - a7,
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VISTO il contratto integrativo decentrato sottoscritto dalle parti il 29.10.2019 valido per triennio
economico/giuridico 2019-2021 e le successive integrazioni/modifiche;

CONSIDERATO che il contratto sopraccitato € scaduto e occorre rinnovarlo;

VISTO che il contratto nazionale di lavoro del triennio 2019-2021 per il comparto Funzioni Locali,
& in corso di negoziazione tra le parti ma non € ancora stato approvato;

RILEVATO che nelle more dell’approvazione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro e al
fine di non pregiudicare l’erogazione al personale dipendente di compensi accessori e delle
progressioni economiche orizzontali per I’anno 2022, & opportuno addivenire ad un contratto decentrato
integrativo ponte limitato all’anno 2022, di mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole gia
esigibili dei CCDI precedenti; -

VISTO che la legge di bilancio 2022 dispone aumenti del fondo per la contrattazione decentrata a
decorrere dal 2022, ma che mancano le regole operative che saranno dettate dal nuovo CCNL;

CONCORDA

Fatta salva la revisione del fondo risorse decentrate 2022 come previsto dalla legge di bilancio per
I’anno 2022:

Sull’approvazione di un accordo tra le parti, limitato al corrente anno 2022, ove sia riassunta la
distribuzione delle risorse sulle varie indennitd/bonus gia in vigore, senza apportare alcuna modifica
alla parte giuridica del contratto integrativo decentrato sottoscritto dalle parti il 29.10.2019 con le
relative integrazioni e modifiche gia sottoscritte tra cui, in particolare, la modifica all’articolo 14 del
CCDI che prevede di adottare il criterio di competenza in luogo di quello di cassa in sede di riduzione
del premio relativo alla performance a seguito di percezione di altri compensi previsti da specifiche
disposizioni di legge;

Si concorda, inoltre, che il prospetto della distribuzione delle risorse sara sottoscritto non appena saranno
note le risorse variabili che il Comune di Castelnuovo del Garda intende stanziare per 1’esercizio corrente

(per la Delegazione di parte pubblica) _- /
- Enrico Guzzi — Vice Segretario /ﬂq( _ g
(per le Organizzazioni Sindacali)
Rossoni Elisabetta (FP CGIL)

Tirapelle Angelo (FP CISL)

Nicola Cavedini (CSA)

(per le Rappresentanze Sindacali Unitarie)

Elena Bertucco

Valentina Mattuzzi

Nicola Menegardo

Matteo Zanini
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